FIRIR
»» Genc¢ kadin NEET'lerin ihtiyaclari ve

isglicu piyasasindaki mevcut

durumlari hakkinda farkindalik
»» NEET kadinlarin istihdam
edilebilirlik becerilerinin
gelistirilmesi icin oyun temelli ve
deneyimsel egitim yontemlerinin
uygulanmasi.

»» Genclik egitiminde acik yazilimin
benimsenmesi.

»% Kadinlarin refahini desteklerken ve
AB toplumlarina yeniden
katiimlarini  saglarken  egitim
terklerini en aza indirmek.

»» Cinsiyet esitligi ve NEET'lerin
yeniden katilimina odaklanarak
gencligin etkinlestirilmesine iliskin
politika onerileri icin bir diyalog
baslatilmasi.
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BRAND GAME

Geng¢ NEET kadinlari oyunlastirilmis
egitim yoluyla kisisel markalarini
olusturarak isgiicii piyasasina girme
konusunda yeniden motive etmek

Proje Numarasi:
2022-2-CY02-KA220-YOU-000095800

Brand Game (2022-2-CY02-KA220-YOU-000095800) Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir. Avrupa Komisyonu'nun bu yayinin iretilmesine verdigi
destek, yalnizca yazarlarin gérislerini yansitan igeriklerin onaylandigi anlamina
gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde
kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.
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KADINLAR KiSISEL
MARKALASMA:

Egitim Paketi - Kadinlarin,
pazarda rekabetci olabilmek icin
kisisel markalarini nasil
olusturabileceklerine odaklanarak
kisilerarasi ve sosyal becerilerini
artirmalarina  yonelik bir acik

egitim kaynaklari paketi.

MARKA OYUNU:

Piyasada gercek zorluklarla dolu
bir Minecraft Dinyasi - Kadinlari
gercek hayattaki durumlarla basa
cikkmada ve becerilerini  uzun
vadede korumada desteklemek
icin bir dizi beceri gelistirme
senaryosu.

MARKA OYUNU CEVRIMICi AG
BAGLANTI MERKEZi:

Sinerji yaratilmasi icin sektorler
arasl iletisimi tesvik eden bir
portal.

ICIN
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GEREKLILIN

Pandemi gen¢ kadinlari sert bir
sekilde etkiledi, is firsatlarini azaltti
ve bircok kisinin bakim saglamak icin
isten ayrilmasina yol acti. istihdam
oranlarl %56'dan %49'a disti. Daha
fazla cevrimici egitime ragmen daha
fazla gen¢ kadin NEET'tir. AB'de
kadinlar erkeklere gore daha yiksek
NEET oranlarnyla karsi karsiyadir.
Turkiye, Yunanistan, Bulgaristan,
Kibris ve ispanya'da yiiksek oranda
genc¢ NEET kadin vardir.

HEDEF RITLE

Otekilestirilme/sosyal dislanma riski
altinda olan,

Isgiici piyasasina yeniden girme
ihtiyaci olup motivasyon, beceri ve
ozguven eksikligi olan 17-24 vyas
aras! NEET kadinlar

Genclik calisanlari

Genclik orgiitleri ,@ti ’
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BRAND GAME

BRAND GAME, is piyasasina
giren gen¢ NEET kadinlarin
COVID sonrasi karsilastigi
zorluklari ele aliyor. Pazar
hazirligi icin deneysel
ogrenmeyi kolaylastirarak,
egitim materyalleri ve
uygulamali zorluklar yoluyla
kadinlar1 kisisel markalarini
olusturma konusunda
glclendirmeye odaklaniyor.

https.//brandgame.eu/
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